
Führungskräftefortbildung im Bereich Umwelt und Klima

China, Asien, 2009

Eckdaten

Land/Region China, Asien

Ländereinordnung Upper Middle Income Country

Summe 823 824 €
(Zuschuss)

davon „Klima“-Anteil 823 824 €

Finanziert über BMUB Finanzierungsinstrument IKI (bilateral)

Jahr 2009 Projektzeitraum 2009 - 2012

Sektor Minderung

Projektträger Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Eschborn

Projektpartner Neue Führungsakademie der Organisati-onsabteilung der Kommunistischen Partei (Chinese
Academy of Governance)
Beijing

Anrechnung auf X 0,7% - Ziel der Entwicklungszusammenarbeit
O Fast-Start-Zusage 2010-2012
O Biodiversitätszusage 2009
O Beitrag zur l'Aquila Zusage für Ernährungssicherheit

Das Projekt versetzt Führungskräfte der kommunistischen Partei und Regierung durch Capacity Development-Maßnahmen

wie Schulungen, Fortbildungsreisen und Verwaltungspraktika in die Lage, Umweltziele des 11. Fünfjahresplans und Ziele

des Nationalen Klimaschutzprogramms der VR China vom Juni 2007 wirksam umzusetzen. Im Bereich Klimaschutz betrifft

das Strategien und Maßnahmen zur Minderung des Energieverbrauchs sowie zur Anpassung an den Klimawandel und

dessen Bekämpfung. Diese Themen sollen verstärkt in Curricula für chinesische Führungskräfte verankert werden. Das

Projekt trägt dazu bei, die Ziele der Umwelt- und Sozialagenda Chinas bis 2020 zu erreichen, darunter auch das einer Low

Carbon Economy. Drei nationale Partnerinstitute mit lokalen Fortbildungseinrichtungen auf Provinz-, Stadt- und Kreisebene

beteiligen sich am Projekt. So erzielt es eine hohe Multiplikatorwirkung und Reichweite.
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